
GAMECHANGER

Wenn Menschen zusammen arbeiten, entstehen 
automatisch Konflikte. Wenn Menschen zusammen 
GameChanger spielen, lösen Sie diese auch wieder. 

Spielerisch Konflikte lösen

Welche Herausforderungen lösen Sie mit GameChanger: 

Change Management 
Holen Sie bei Veränderungen alle ins Boot, vermeiden 
Sie Widerstände und Ängste. Beispiel: Sie führen eine 
neue Arbeitsmethode ein.

Zusammenarbeit verbessern 
Lösen Sie Konflikte zwischen Personen, Teams oder 
Abteilungen, beugen Sie Spannungen vor. 
Beispiel: Die Zusammenarbeit zwischen dem 
Technik-Team und der Marketing-Abteilung verbessern. 

Produktivität steigern 
Vermeiden Sie Fehler, realisieren Sie Potentiale. 
Beispiel: Sie wollen, dass Leistungsaufzeichnungen der 
Mitarbeiter in Zukunft pünktlich abgegeben werden. 

Mehr Freude an der Arbeit
Steigern Sie Motivation, erhöhen Sie Commitment. 
Beispiel: Mitarbeiter erledigen auch unbeliebte 
Tätigkeiten wie Dokumentation zuverlässig.

Was ist GameChanger?
Mit dem GameChanger Spiel analysieren Sie komplexe Aufgabenstellungen und Konflikte klar 
strukturiert Schritt für Schritt. In jedem Spielzug treffen die Spieler dabei Entscheidungen und 

designen so gemeinsam die beste Lösung.
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GameChanger ist ideal für:

Führungskräfte, Projektmanager, Business Analysten, 
Koordinatoren, Berater und Coaches. Für Kreative 
Gestalter und mutige Querdenker. Für gute Zuhörer 
und für alle, die gerne andere zu Helden machen.

Werden Sie GameChanger Profi mit unseren Trainingsmodulen

Online Akademie mit vielen Videolektionen und kompletten moderierten Fallstudien. Flexibles 
Lernen im eigenen Tempo. 

Online GameChanger Trainer. Fragen klären, Wissen testen, Tipps finden. 

Coaching per Videosystem. Feedback vom Profi. Flexibel nebenbei. 

GameChanger Trainingstage. Geballtes Know-How. Inhouse oder offene Trainings. 

Webinare, Open Play Knights, regelmäßige Tricks und mehr. 

www.gamechanger.world

Die Vorteile: 

Mit GameChanger lösen Sie die wirklich schwierigen Aufgaben, bei 
denen traditionelle Management-Instrumente zu kurz treten. 

Konflikte zwischen Menschen, Persönlichkeiten und Bedürfnissen. 
GameChanger ist ein Spiel. Daher können Sie ganz einfach konstruktive 
Spielregeln einführen, die Sie ansonsten nicht durchsetzen können. Damit wird 
der Prozess automatisch konstruktiv, die Spieler spielen Schulter an Schulter. 

GameChanger hat klare, einfache Regeln. Jeder kann sofort ohne Verzögerung 
und ohne Schulung mitmachen. Einzig der Spielleiter muss sich auskennen.

Sie arbeiten wie Sie wollen: Alleine, zu zweit oder in der Gruppe. 

Mit GameChanger führen Sie auch schwierige Gruppen 
‚spielend‘. GameChanger ist ein großartiges Workshop-Moderations-Tool. 
Destruktive Gruppendynamik bleibt aus.


